
 

 

 

 
発行 生活設計塾クルー https://www.fp-clue.com/ 〒１１２-０００１東京都文京区白山５-１-３ 東京富山会館７Ｆ TEL:０３-５８０５-２０５０ FAX:０３-３８１５-３７５５ 

第１０１０号 2024年4月13日  無許可転載禁 

4 月になると、年次有給休暇（以

下「有給休暇」）の取得に関するご質

問が増えます。とりわけ未消化分の

有給休暇の取扱いが気になるようです。 

●有給休暇とは 

有給休暇は、労働基準法第 39条で

定められている休暇のことで、正社

員、パートタイマー、アルバイトな

ど雇用形態を問わず、雇い入れ時か

ら 6か月継続勤務し、全労働日の 8

割以上出勤している労働者に対して

付与されます。 

正社員のようにフルタイムで働く

労働者については、勤続年数に応じ

て、勤続年数 6か月で 10日間、1年

6か月で11日間……5年6か月で18

日間、6年 6か月で 20日間となって

います。なお、パートタイマーのよ

うに所定労働日数が少ない場合は、

所定労働日数に応じて比例付与され

ます。 

●有給休暇の一斉付与 

2019年4月に有給休暇を年5日間

取得することが義務化され、会社は

有給休暇が確実に取得できるよう、

労働者ごとに有給休暇管理簿を作成

することになりました。 

ところが、労働者の雇い入れ日（入

社日）がバラバラであるため、有給

休暇を付与する日（基準日）もバラ

バラになりがちです。そこで、管理

上の負担を軽減するために、有給休

暇の基準日を一定の日に統一（同じ

日に）して、年に 1回または 2回と

いったタイミングで一斉に付与する

ことがあります。これを「有給休暇

の斉一的付与」といいます。 

会社は、基準日をいつにするか、

基準日は年に何回にするかなどを決

めることができます。ただし、全労

働者が法律の規定より不利にならな

いようにしなければなりません。ま

た、就業規則に明記し、全労働者に

周知しなければなりません。 

●有給休暇の買い取りはできるのか？ 

有給休暇は年間で最大 20 日間付

与され、1 年間に消化できなかった

日数分は翌年に繰り越すことができ

ます。ただし、有給休暇は付与日か

ら 2年間有効で、2年を経過すると

時効で消滅します。 

忙しすぎて有給休暇を取得できな

い、退職までに有給休暇を消化し切

れないといったケースもあるでしょ

う。この未消化分の有給休暇を会社

に買い取ってもらうことはできるの

でしょうか。 

有給休暇の目的は、一定期間働い

た労働者に対して、休暇を取得する

ことで心身ともにリフレッシュし、

ゆとりある生活を送ってもらうこと

です。したがって、有給休暇を買い

取るということは、本来の趣旨に反

しますので、原則としてできません。

ただし、次の①～③は、例外的に買

い取ることができるとされています。 

①法定日数を超えた分の買い取り 

会社によっては、法律で定められ

た日数を上回る有給休暇を付与して

いることがあります。この場合、法

定の休暇日数を超える部分に関して

は、有給休暇を買い取ることができ

ます。 

②時効で消滅した分の買い取り 

有給休暇の時効は 2年です。会社

は、労働者が消化せずに、時効で消

滅した分を買い取ることができます。

③退職時に未消化分の買い取り 

有給休暇の権利は、在職中に限り

有効です。このため、定年退職や自

己都合退職などの場合、退職時に未

消化である有給休暇を買い取ること

ができます。 

なお、①～③のいずれのケースで

あっても、会社には、有給休暇を買

い取る義務はありませんので、買い

取るかどうかの判断は、各社に委ね

られます。 

●買取価格はいくらになるか？ 

それでは、会社が未消化分の有給

休暇を買い取る場合の価格はいくら

になるでしょうか。 

一般的に、通常の有給休暇を取得

した際の賃金と同じように計算され

ますので、次の①～③のいずれかに

なります。 

①通常の賃金 

通常通り働いた際の賃金で計算す

る方法です。月給制の場合は、「月給

÷その月の所定労働日数」となりま

す。たとえば、月給 30万円、所定労

働日数が 22日のケースだと、30万

円÷22 日≒13,636 円。買い取りは、

有給休暇1日当たり13,636円になり

ます。なお、時給制の場合は、「時給

×所定労働時間」で計算します。 

②平均賃金 

直近 3 か月間の総賃金を総日数

（休日含む）で割った額で計算する方

法です。たとえば、3 か月間の賃金

の総額が 90万円だった場合、90万

円÷91日（4月～6月）≒9,890円。

買い取りは、有給休暇 1 日当たり

9,890円です。なお、日給・時給など

で労働日数が少ない場合は、「総賃金

÷直近 3 か月間の労働日数×60％」

の計算も行い、月給制の計算結果と

比較して高い額を選択します。 

③標準報酬日額 

健康保険や厚生年金保険の保険料

等を算定する際の標準報酬月額を日

額で計算する方法です。たとえば、

標準報酬月額が 30 万円の場合、30

万円÷30日（4月）＝10,000円。買

い取りは、有給休暇 1 日当たり

10,000円となります。なお、買取価

格は、法律に定めがないため、たと

えば1日当たり10,000円といった設

定をすることもできます。 

最後に、在職中の買い取りで労働

者に支払った額は「賞与」になるた

め、所得税等のほか、健康保険等社

会保険料の負担が発生します。 また、

退職時の買い取りで労働者に支払っ

た額は、「退職所得」に該当します。 

望月厚子の 
 
 
 
第 190回 未消化分の年次有給休暇はどうなる？買い取りできる場合もあり 

望月 厚子 ファイナンシャルプランナー・社会保険労務士 

大手生保在職中にＦＰ資格取得。ＦＰ会社で実務経
験を積んだのち独立、社会保険労務士資格を取
得。現在は相談業務、原稿執筆、セミナーに従事。 


